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“Acresser — Avangando na Caminhada”
Rua André Belo, 452 - 1° andar
Menino Deus - Porto Alegre/RS
CEP90110-020
Fone/Fax: (51) 3224.3935/ COFI - 3225-3618
cress10@terra.com.br

Opcao ecoldgica - O CRESS/RS procura fazer
a sua parte na luta pela preservacao da
natureza: adotamos o uso do papel reciclado
em todas as publicacdes.

CRESSINFORMA

o encerramento do 3° Encontro Gatcho de
Assistentes Sociais em clima de muita alegria e
boas vibragoes nos transmite a certeza de que é
preciso “Avancar na Caminhada”. Avancar no
processo de organizacio e mobilizacio da
categoria, no investimento em Capacitacao e
Educacio Permanente, na possibilidade de espacos
de visibilidade social e de reconhecimento pablico
do nosso protagonismo nos processos de
construcdo e implementagio das politicas publicas
e de afirmacio de direitos individuais e coletivos.

Sabemos que o atual momento ¢é instigante e
desafiador. Com as Unidades de Ensino, Supervisores
Académicos e de Campo, estamos construindo
estratégias para que aimplementacio da Resolugao
CFESS 533/08 alcance o seu objetivo no combate a
precarizacdo do ensino. Estamos investindo na
construcao dos pardmetros de atuagao na Politica
de Saude, atendendo a uma antiga demanda.
"Também vivenciamos um singular momento parao
nosso trabalho na Politica de Educagio,
especialmente com o avango da tramitacio do
Projeto de Lei que cria 0 cargo de assistente social e
psicologo nas escolas de educacio basica, além do
enfrentamento das questoes do Exercicio Profissional
no campo Socio-Juridico. Assim como nossa efetiva
participacio no processo de mobilizacio social para
aaprovagao do Projeto de Lei que estabelece a carga
horaria de 30h semanais para a profissio e a
determinacio na luta pela realizagao de concursos
publicos. O éxito destas acdes depende de todos e
de cadaum. Da capacidade intransferivel de sentir-
se inquieto, desconfortavel, provocado.

£ preciso unir forcas e contar com entidades fortes e
representativas da categoria, repudiando qualquer
tentativa de fragmentacio e de desrespeito as nossas
instancias deliberativas. A acao judicial movida pelo
Sindicato dos Assistentes Sociais no Estado do RS con-

Edital de Convocacao

trao CRESS questiona a legitimidade da Assembleia
Geral da categoria para definir o valor das anuidades
e, por conseguinte, a nossa Lei de Regulamentagdo.
Equivocadamente judicializa a questao e distancia-se
da tradicdo de organizagio coletiva da categoria. O
procedimento de defini¢io e o valor das anuidades
estaosendo questionados porentidades e profissionais
de varias categorias, nao sendo portanto uma
exclusividade do Servico Social. Para encaminhar
definitivamente a questio, encontra-se em processo
de articulacio pelo Forum dos Conselhos Federais
de Profissoes Regulamentadas junto ao Executivo
Federal, Projeto de Lei que regulard a matéria.

£ sabido que a viabilidade estrutural dos Conselhos
estd alicercada no pagamento das anuidades,
responsavel por 90% da receita, 0 que torna possivel
aexecucio do Plano de Metas, também aprovado
naAssembleia Geral. O resultado da agao podera
ameacar a execucao do Plano de Metas e
comprometer irremediavelmente a defesa do nosso
Exercicio Profissional. Porém, o prejuizo deste
processo nao ¢ meramente financeiro, eis que alija
os assistentes sociais gatichos do seu protagonismo,
transferindo ao Poder Judiciario, ao final da acio,
adefinicio do valor da anuidade.

ADiretoria Executiva reafirma seus compromissos
e permanecerd empenhada na defesa do
cumprimento da nossa Lei de Regulamentagio,
que define a Assembleia Geral como instincia
mdxima para deliberacio da categoria.
Convidamos os assistentes sociais gauchos para
esta reflexdo, com a certeza de que com serenidade
e responsabilidade encontraremos o melhor
caminho para o coletivo desta categoria.

Gestdo ACRESSER
Avangando na Caminbada (2008-11)

O CRESS - 10* Regido convoca o0s Assistentes Sociais para a Assembleia Geral a ser realizada no
proximo dia 02 de julho de 2009, as 18h30min em Primeira Chamada e em Segunda Chamada as
19h na sede do CRESS/RS, sito na Rua Cel. André Belo, 452, 1° andar, para tratar da seguinte pauta:
1. Escolha dos Delegados para participacio no Encontro Descentralizado-Regido Sul e no Encontro

Nacional do Conjunto CFESS/CRESS.
2. Assuntos Gerais.

Porto Alegre, 01 de junho de 2009.
Fatima R. Carlos Saikoski

AS n° 3394 - CRESS 10? Regido
Presidente
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1? reuniao do Conselho Pleno
Ampliado aprova Projetos de Capacitacao

O s Nucleos de Assistentes Sociais vinculados
a0 CRESS/RS (NUCRESS) participaram da 1?
reunido do Conselho Pleno Ampliado, ocorrida
no dia 23 de abril, em Porto Alegre. Este processo
de participacio dos Coordenadores dos NUCRESS
em reuniées do Conselho Pleno ¢ uma inovacio
do Plano de Metas para 2009 e deverd ocorrer
novamente nos meses de agosto e novembro.
Além dos Conselheiros e das Seccionais que
regularmente participam das reunioes mensais
do Conselho Pleno — instancia de deliberacao
do CRESS — as Assessorias também contribuiram
nas discussoes e esclarecimentos apresentados,
assim como no processo de integracio com os
NUCRESS. Na pauta foram abordadas a questao
daadequacao das despesas e receitas do CRESS
paraeste ano, em especial a Acao Judicial movida
pelo Sindicato dos Assistentes Sociais no Estado
do RS (Sasers) contra o CRESS/RS; os Projetos de
Lei de interesse da categoria como o PLC 30
horas e o PLC que insere o Assistente Social e 0
Psicologo nas Escolas de Educacio Bdsica; e um

\ agenda
de eventos

2009

Acompanhe informacées sobre
as atividades de interesse da
categoria no site do CRESS/RS.

breve relato sobre a in-
tensa agenda de eventos e
discussoes deste ano,
tanto interna a0 Conjunto
CFESS/CRESS (ver qua-
dro abaixo) como externa
com a realizacdo das
Conferéncias de Assis-
téncia Social (municipais,
estadual e nacional).

A pauta especial desta 1*
reunido do Conselho
Pleno Ampliado, entre-
tanto, era a apresentagao
do parecer elaborado pelas Comissoes de
Formacio e Gestao Administrativo-Financeira
que avaliou os Projetos de Capacitacao
encaminhados ao CRESS/RS. Dos doze
NUCRESS existentes no Estado, sete
encaminharam projetos (Gravatai, ljui, Cara-
zinho, S20 José do Norte, Santa Maria, Amuce-

08, 09 e 10 de junho, em Olinda/PE -
Seminario Nacional da Saude

17 e 18 de julho, em Curitiba/PR -
Encontro Descentralizado (Regido Sul)
13 e 14 de agosto, em Porto Alegre -
Seminario Estadual do Campo Sécio-
Juridico

06 a 09 de setembro, em Campo
Grande/MT - Encontro Nacional do

leiro e Litoral Norte) visando recursos previstos
no Plano de Metas para este exercicio. Esta é
uma iniciativa exitosa que neste ano recebeu
aumento significativo de recursos (R§ 30 mil
reais) e busca possibilitar aos assistentes sociais
do interior do Estado, acesso a processos € acoes
de atualizacio e capacitacdo profissional.

Conjunto CFESS/CRESS

25 e 26 de setembro, em Sao Paulo/
SP - Comemoracoes pelos 30 anos
do Congresso da Virada

29 e 30 de outubro, em Cuiaba/MSs -
Encontro Nacional Sécio-Juridico
Além disso havera a realizacdo de
Conferéncias de Assisténcia Social
(Municipal, Estadual e Nacional).

Pesquisa avaliara mercado de trabalho dos
assistentes Sociais

O CRESS/RS, em parceria com a pesquisadora da
PUC/RS Dra. Gleny Guimaries, estd preparando
uma pesquisa sobre o mercado de trabalho dos
assistentes sociais. Deverdo ser contemplados
diversos topicos, entre eles, a abordagem do
mercado de trabalho sob a perspectiva de
apreensdo das condicoes por meio das quais se
materializa o exercicio/trabalho profissional dos
assistentes sociais; apreensao das condicoes de
materializacio do projeto profissional, ou seja,

foco para a mediagao do mercado de trabalho
(tensdo entre trabalho concreto e abstrato);
enfoque para a resolugao das condicoes éticas e
técnicas do exercicio profissional, buscando
apreender como ou se o mercado de trabalho
tem garantido tais condicoes; analisar os projetos,
propostas de trabalho nos espacos sdcio-
ocupacionais, ou seja, as respostas profissionais;
apreender as concepcoes e o entendimento dos
profissionais sobre as atribuicoes privativas e

competéncias (Lei de Regulamentacio) frente as
demandas dos espacos sdcio-ocupacionais.

A pesquisa deverd ser respondida através de um
programa eletronico, disponibilizado no site do
Conselho, através de Correio, ou ainda,
diretamente nos NUCRESS. Para incentivar a
participagao dos profissionais, haverd o sorteio
de um presente entre os participantes. Aguarde
mais informagoes no site www.cressrs.org.br.
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ESTAMOS D@Q\

Diante do significativo aumento da demanda
de Estudos Sociais solicitados aos assistentes
sociais pelo poder judiciirio nas comarcas do
interior do Estado, onde nao ha assistente so-
cial judicidrio, acredita-se ser de suma
importincia a preparacdo, orientacdo e
qualificacio desses profissionais para
cumprimento de tal tarefa. A Comissio de
Orientacao e Fiscalizagio (COFI) tem recebido
mensalmente cerca de quarenta “representagoes
ou denuncias” contra profissionais que tém
demonstrado “dificuldades ou fragilidades” na
elaboracio do documento, seja ele Laudo So-
cial, Parecer Técnico ou Relatdrio Social.

Neste sentido, a fiscalizacao tem sido preventiva,
orientando e promovendo reflexdes no campo
ético e técnico, especialmente quanto ao
conteddo e forma destes documentos. Observa-
se que em diversas situacoes, além de trazerem
prejuizos aos usudrios, causam por vezes,
impressio pejorativa. E imprescindivel que o
assistente social tenha clareza da relevancia dos
aspectos técnicos, através da analise, estudo e
interpretacio da realidade e respectivo contexto
a ser avaliado. Percebe-se que este valioso
instrumento técnico, por vezes, restringe-se a
uma descri¢do da situagdo e/ou condigoes
socioeconomicas. Ressalta-se que hd diferenca
entre a nomeagio ser enderecada ao assistente
social da administracio publica (prefeituras,
secretarias, etc) e, quanto a nomeagio ser
dirigida ao assistente social nio vinculado a

Outras acoes da COFI

De janeiro a abril de 2009, foram
realizadas vinte e seis visitas
institucionais, incluindo duas viagens
ao interior. Nestas visitas sao também
verificadas as condigdes de trabalho

A voz do Conselho

No Dia do Assistente Social, 15 de maio, o CRESS/RS lancou mais uma ferramenta de comunicacio, que visa dar voz a
direcio do Conselho. E o informativo “Expressio”, que serd veiculado de forma eletronica e disponibilizado para
download no site do CRESS. “A idéia era ter um material mais opinativo, em que a diretoria pudesse colocar seu ponto-
de-vista sobre questoes emergentes no ambito do Servigo Social”, comenta a presidente Fatima Carlos Saikoski. Nesta
edicio nimero 1, fala sobre a agdo judicial sofrida pelo Conselho e da importancia do fortalecimento de nossas

entidades representativas.

6rgios da administragdo publica. Para o
primeiro caso, o Estudo Social deverd ser
realizado, uma vez que se trata de obrigacio
institucional, e nao pessoal. Em caso da nio
realizacdo, € o proprio representante do poder
publico que deverd informar ao juiz. Contudo,
para o caso da realizacdo, se esclarece e orienta
o profissional que a atuagio se dé no horirio de
trabalho e que estejam garantidas as condi¢oes
necessarias para a realizacdo do referido
documento com eficiéncia e qualidade
(horirios, transporte, local...). Presume-se,
ainda, que devera haver combinagées e acertos
entre o profissional e a administragao publica.
Em caso de necessidade, o profissional devera
buscar orientagdes junto a assessoria juridica
do municipio. Reunides e contatos prévios com
juiz, promotor e 6rgio empregador sio
importantes para encaminhar de forma
adequada as situagoes, visto a realidade de
trabalho de cada municipio, com suas
peculiaridades e dificuldades especificas. Deve
ser assegurado que a atividade seja realizada
por profissional devidamente habilitado, em
conformidade com a Lei de Regulamentacio da
Profissao, como também o resguardo do
profissional em sua atuacio, com vistas a garantia
da qualidade dos servigos prestados, atendendo
a legislacdo vigente, como estabelece o artigo
30 . alinea a, do Codigo de Etica Profissional.
Nos casos em que o assistente social € intimado
nominalmente e nao esteja vinculado ao Poder
Publico, podera informar ao juiz que fard o

e atribuicoes do profissional. No més
de maio a COFI visita a regido de
Frederico Westhfalen (compreendendo
em média trinta municipios), onde
serdao visitados, aproximadamente,

Estudo Social fora do seu expediente de
trabalho, mediante pagamento de honorrios,
anexando a tabela disponivel no CRESS. Ainda
neste caso, quando intimado a fazer Estudo
Social e, nao tendo condicées de fazé-lo, no
prazo de cinco dias, devera responder ao juiz
informando-lhe a impossibilidade ou
justificativa da escusa e, sugerir que 0 mesmo
requisite os servicos do assistente social
judicidrio da comarca mais proxima.

Todos os encaminhamentos e procedimentos
junto ao poder judiciirio deverio ser
oficializados e protocolados, com o objetivo
do profissional precaver-se quanto a possiveis €
eventuais situacoes adversas. Quanto a0s prazos
que devem ser atendidos, pode o profissional
solicitar formalmente ao juiz a prorrogacio,
desde que haja um motivo relevante. A nio
manifestacao para as nomeacoes judiciais pode
caracterizar-se como infracdo ética. Importante
conhecer a legislagio pertinente — Lei de
Regulamentacio da Profissao, Cédigo de
Processo Civil, art. 145 e seguintes e art. 421 e
seguintes e Codigo de Etica Profissional. Assim,
a importancia da qualificacio permanente do
profissional se faz necessdria no enfrentamento
das questoes que se apresentam diariamente no
campo de atuacao do assistente social. As visitas
de rotina ou de fiscalizacio realizadas pelas
agentes fiscais do CRESS contribuem para a
reflexdo do processo de trabalho embasada no
Projeto Etico-Politico.

cinglenta espacos de atuacgao
profissional com diferentes deman-
das. Estdo programadas para o
segundo semestre de 2009 visitas as
regioes de Santa Maria e Cruz Alta.

S —
Na defesa de um Conselno forte e atuante
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Comissao de Formacao realiza Seminario
Estadual sobre Estagio Supervisionado em

Servico Social

A Comissao de Formacio do CRESS/RS
promoveu no dia 30 de marco o 1°
Semindrio Estadual de Supervisio de
Estdgio Profissional em Servico Social.
O evento ocorreu no Centro
Universitirio Metodista - IPA e foi
planejado e operacionalizado pelo
CRESS/RS em parceria com ENESSO, IPA,
PUC/RS e Unisinos.

A mesa “Estdgio Supervisionado na
Formacio Profissional em Setvico Social.
Em Cena: Supervisores € académicos”
com asupervisoraacadémica da Unisinos
Prof* Dra. Marilene Maia; a supervisora
de campo Miriam Fonte Marques,
assistente social do Hospital de Clinicas
de Porto Alegre e a representante da
ENESSO (Executiva Nacional de Estudan-
tes de Servico Social) Fernanda de Lima,
abordou a triangulagdo na qual se assenta a supervisdo direta. O segundo
momento foi de trabalho em grupos, com o tema “Efetivacio das Diretrizes
e normativas do Estdgio Supervisionado em Servico Social. Qual o nosso
papel?”, que evidenciou a busca por uma aproximagao e apropriagao das
legislacoes referentes
a0 estagio.

Anoite, a mesa “Estd-
gio Supervisionado,
Formacio e Exercicio
Profissional em Servi-
¢o Social: Desafios e

COMISSA® ~BE (}

RVACA® ) ’
‘ gCRESS . ] i estratégias para a

|.NAL 10 REGIAY

e defesa e consolidagio
do Projeto Etico-Po-

Saude: parametros de atuacao

Na manha do dia 14 de maio, o CRESS realizou uma reuniao de trabalho
para discutir com a categoria 0 documento encaminhado pelo GT
Nacional da Satde que estabelece, de forma preliminar, os parimetros
de atuacgdo dos assistentes sociais na area da saide.O GT Nacional é
composto por conselheiros do CFESS e representantes de cinco regioes
do pais.

Em marco, o GT apresentou o documento que foi aprovado no Conselho
Pleno do CFESS e, posteriormente, disponibilizado para ampla divulgagio.

litico”, contou com a participacio da presidente do CFESS Prof* Dr*
Ivanete Boschetti e a representante da ABEPSS Sul I Prof* Dr* Alzira
Lewgoy. As palestrantes problematizaram os aspectos conjunturais €
também a trajetdria de demandas e mobilizacdo que culmina na Resolucio
de Estdgio. Dois aspectos, em especial, mobilizaram os debates: o conceito
de supervisdo direta e o processo de acompanhamento do estigio nao-
obrigatério por parte das Unidades de Ensino.

Conforme os organizadores, “o tema mobilizou bastante os participantes,
pois coloca em evidéncia processos de precarizagao na formagio, dentre
eles o estdgio. Assim, a atual legislacio emerge como instrumento de
protecdo de profissionais e estudantes”. Ponderou-se ainda sobre as
dificuldades a serem enfrentadas na efetivacao do que estd previsto na
legislacao, o que requer processos de fiscalizacio e vigilincia na sua
execucdo, bem como a construcio de uma politica nacional de estigio.

A partir de entdo, o GT Sadde do CRESS/RS comecou a fazer discussoes
para que a categoria pudesse se apropriar deste documento, que se encontra
disponivel para download no site.

Conforme explica a presidente do CRESS/RS Fatima Saikoski, este evento
buscou atender orientagio do CFESS. “As definicoes do seminario serdo
levadas ao encontro do conjunto CFESS/CRESS, que é o momento de
deliberacao do documento, construido portanto com a efetiva participacio
da categoria”.

JUNHO 2009
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Unisinos: curso de Servico Social
completa 25 anos

O CRESS participou das comemoracées dos 25 anos do Curso de Servico

Social da Unisinos, com a presenca da presidente Fatima Saikoski. “Na

parceria que estabelecemos com o curso de Servico Social da Unisinos,

para além de nossa homenagem aos seus 25 anos, esta o reconhecimento

de uma trajetdria de muita competéncia e determinacao de toda sua

equipe diretiva, seu corpo docente e dicente e de todos os seus ex-

alunos, agora profissionais do Servico Social. Estd o reconhecimento de

sua inegavel contribuicao para o constante processo de construcdo do

nosso projeto profissional, certamente na contramao dos movimentos de ‘
precarizacdo do ensino que estamos vivenciando”. ‘

Forum sobre Indicadores

Socioeconomicos e Politicas Seminario sobre Crise, Politicas
Publicas Publicas e Transferéncia de Renda
Com o objetivo de oportunizar
um espaco de aproximacio e

andlise dos indicadores sociais
- e econOmicos do Vale do Rio

O CRESS/RS também participou
do “Semindrio sobre Crise,
Politicas Pablicas e Transfe-
réncia de Renda”, no dia 13 de

dos Sinos, em vista da
proposicao e monitoramento
das politicas publicas, assim
como do fortalecimento dos
cidadaos e organizagoes na sua
implementacio e controle so-
cial foi realizado na Unisinos o
Foérum sobre Indicadores

maio. O objetivo foi promover
o debate e a anilise sobre a crise
e os desafios postos as politicas
publicas e aos programas de
transferéncia de renda na
contemporaneidade. O evento
foi uma promocio do Instituto Humanitas Unisinos, o Curso de Servico
Social da Unisinos, o Conselho Regional de Servigo Social - CRESS 107

Socioeconomicos e de Politicas Pablicas no dia 29 de abril. O evento  regiio e a Secretaria Municipal de Assisténcia, Cidadania e Inclusio So-
contou com a parceria do CRESS/RS. cial - SACIS de Sao Leopoldo.

]

Aula inaugural do curso de
especializacao do CFESS

O CRESS/RS foi sede, no dia 4 de maio, da aula inaugural do
curso de especializacdo a distancia promovido pelo CFESS,
ABEPSS e UnB em todo o Brasil. No Rio Grande do Sul, estao
matriculados 28 alunos de todas as regides do Estado. Em
nivel nacional sédo 914 estudantes das cinco regides. A
professora da Universidade Catdlica de Pelotas e tutora re-
gional do curso Dra. Mara Rosange Medeiros conta que o
grupo com o qual trabalha é bastante diverso e que a troca
de experiéncias, mesmo que de maneira virtual, é intensa.
“A experiéncia esta sendo enriquecedora. O curso é bastante
rigoroso e exige contato diario. Apesar da grande demanda
de tarefas e do fato de os alunos serem trabalhadores, nao

houve qualquer desisténcia. Estamos todos superando estas
dificuldades”.

De maneira geral, a avaliacao dos tutores em todo o Brasil é
de que o curso esta se desenvolvendo positivamente, ja que
esta alcancando seus objetivos. A expectativa é de que o
curso seja concluido em agosto de 2010, quando serao
apresentadas as monografias. O curso utiliza o sistema
moodle, ferramenta utilizada pela UnB para Educacao a
Distancia, que permite uma grande agilidade na troca de
informacgoes entre tutores, entidades e alunos.
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Conselho forte e categoria unida garantem a
defesa do Projeto Etico-Politico

Os assistentes sociais vivem um momento
importante para a sua categoria. No exercicio
profissional, convivem com a falta de condicoes
adequadas para o desenvolvimento do seu
trabalho, com a insuficiéncia de recursos para
atender a crescente e diversificada demanda,
com a precarizacao das funcoes do Estado na
conducdo das politicas publicas, etc.

Na formacio profissional, assistem a expansiao
de cursos presenciais e a distancia descom-

promissados com a qualidade da reflexdo que
norteia o exercicio profissional e com os
principios do Projeto Etico-Politico. Neste
sentido precisam estar atentos as medidas que
possam resultar na precarizagio do Exercicio
Profissional, como por exemplo, a tentativa de
fragilizacio do Conselho, através de acoes que
comprometem sua sustentabilidade. Veja nesta
matéria algumas das situagoes em que 0 CRESS
atua e que sao cruciais para o fortalecimento da
profissio.

COFI - mais que fiscalizacao, um

espaco de acolhimento

A Comissio de Orientaco e Fiscalizagio (COFI)
¢ um dos departamentos do CRESS que se depara
diariamente com as questoes do cotidiano dos
assistentes sociais. Neste espaco, composto por
duas agentes fiscais na sede, e mais duas nas
seccionais de Pelotas e Caxias do Sul, os
profissionais podem fazer dendncias de
irregularidades nos espacos de trabalho em
relacio ao Exercicio Profissional e no
descumprimento do Projeto Etico-Politico, um
importante instrumento de defesa da profissio.
Em sintonia com a Politica Nacional de
Fiscalizacdo, a COFI também é um espaco de
orientacao e acolhimento, como aconteceu com
a assistente social Andréia Ruaro, formada em
2003 pela Unisinos e especialista em Terceiro
Setor pela FIJO/PUCRS (Fundagio Irméo José
Otio). Com uma visio empreendedora, a
assistente social pensou em criar uma empresa
de assessoria e consultoria em Servigo Social,
mas nio estava encontrando o foco do seu
trabalho e nao queria que sua proposta estivesse
em discordincia com o Projeto Etico-Politico.
“Nao tinha a quem pedir ajuda, entdo pensei
que o Conselho pudesse me dar esta orientagio.
Na COFI encontrei 0 suporte que eu precisava

para desenvolver o meu trabalho, ji que as
agentes fiscais possuem um olhar sobre a pratica
profissional que a gente s6 vai adquirir com o
tempo. Foi muito importante esta atengao que
recebi la”, comentou.

Além da defesa do Exercicio Profissional, através
daefetivacio da Politica Nacional de Fiscalizacdo,
e da observincia do Codigo de Etica, a COFI,
por meio de suas agentes fiscais da sede, auxiliam
a Comissao de Etica e Direitos Humanos na
realizacio de edicoes do curso ETICA EM
MOVIMENTO, que leva até os assistentes sociais
em seu espaco de atuacio a oportunidade de
estar em permanente formacao e atualizagio.

Secretarias dao o suporte necessario

De outra sorte, a Secretaria do CRESS, tanto na
sede (trés funciondrios e um estagidrio) quanto
nas seccionais de Caxias do Sul e Pelotas (um
funciondrio cada), mantém a atualizacio de
todos os dados relativos aos inscritos e a situacdo
de regularidade que permite o exercicio
profissional no Estado, assim como o controle
das representacoes do CRESS nos Conselhos de

Direito e de Politicas Pablicas e da regularidade
e funcionamento dos NUCRESS. Por meio da
secretaria ¢ que quase 100% as demandas dos
assistentes sociais chegam ao Conselho e a partir
dela que sao encaminhadas para os respectivos
departamentos, comissoes, grupos de trabalho,
diretoria, etc, seja presencialmente, por telefone,
email ou site.

Outras frentes de
atuacao do CRESS:

Defesa da Democracia e das
Politicas Publicas e de Direitos;

Defesa dos espacos de atuagao
profissional e de condicbes
adequadas de trabalho;

Investimento na atualizacao e
capacitagao profissional;

Discussao sobre a precarizacao
e mercantilizacdo do ensino
universitario;

Interiorizacdao do CRESS me-
diante a consolidagao e amplia-
cao de nucleos municipais e/ou
regionais no RS;

Articulagdo com entidades da
categoria para realizacdo de
acdes conjuntas visando o
fortalecimento da profissao; e
com entidades representativas
de trabalhadores visando a
defesa dos direitos de cidadania,
da justica social e da manu-
tencdo e/ou ampliagdo das
conquistas do Servico Social;

Articulacdo com outros Conse-
lhos Profissionais e demais
entidades parceiras, buscando
estabelecer agendas de luta
comuns, na defesa da implan-
tacdo das politicas publicas e
melhoria da qualidade dos
SEervicos aos Usuarios.

Valorizacéo, articulacao e apoio
as representacoes da categoria
nos Conselhos de Defesa de
Direito e de Politicas Publicas e
de foruns intersetoriais e
profissionais;

Gestao junto ao Poder Execu-
tivo-Estado e Municipios, Poder
Judiciario e Ministério Publico
para a realizacdo de concursos
publicos;

. Fortalecer as comissoes e GT's
do CRESS/RS visando consolida-
los como espaco de discussao,
participacdo e acumulo da
categoria por temas de interesse.
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Trabalho do Assistente Social no
SUAS

O CRESS/RS, representado pela conselheira tesoureira Elizabete Ramos,
participou do semindrio “O Trabalho do Assistente Social no SUAS”, nos
dias 2 e 3 de abril, na cidade do Rio de Janeiro. Segundo ela, o evento
proporcionou aos participantes reflexdes e debates frente ao contexto
atual da Politica de Assisténcia Social, bem como o trabalho do assistente
social com novos desafios no Sistema Unico de Assisténcia Social. “As
discussoes contaram com profissionais que sinalizaram questoes
pertinentes ao papel do assistente social na luta histérica desta politica,
como também a qualidade do trabalho profissional nesta drea, o fomento
e integraco da categoria junto a0s movimentos sociais, a importincia do
exercicio profissional na defesa da Politica de Assisténcia Social e de
outras politicas, na perspectiva da garantia dos direitos universais. Nestes
momentos de reflexdo e avaliagio o evento contou com exposicoes de
profissionais engajados e com profundos estudos da Politica de Assisténcia
Social, como as assistentes sociais Aldaiza Sposati, Berenice Couto e Ana
Elizabeth Motta, dentre outras, que trataram de temdticas referentes ao
processo de formacio e do exercicio profissional, tendo grande destaque
o debate sobre a concepcio da Politica de Assisténcia Social como direito
social a ser garantido e sua contradicdo ao chamado processo de
assistencializacdo das politicas sociais no Brasil”. Elizabete também
destacou a presenca e participacao de estudantes de Setvigo Social trazendo
contribuicdes no processo de construgio de uma formagao profissional
de qualidade e em sintonia com os grandes debates da categoria. A
conselheira também participou de discussoes em temdticas especificas
como, por exemplo, a exposicio de profissionais com trabalhos
relacionados a Populacio em Situacdo de Rua. “Estas prdticas foram
apresentadas e debatidas com os palestrantes assistente social Licia Lopes
e assistente social Jorge Munoz que enfatizaram fatores importantissimos
para os profissionais diante do acesso aos direitos, as relacoes de trabalho
e as condicoes éticas e técnicas na perspectiva da desprecarizacio do
setor publico e qualidade dos servicos prestados, conforme preconiza a
NOB/RH (Norma Operacional Bisica de Recursos Humanos) de 2006”.

Codigo Eleitoral: GT Nacional

O CRESS/RS esteve presente também na 1* reunido do GT Nacional de

Revisdo do Cddigo Eleitoral, ocorrida no dia 4 de abril. O conselho

gaucho, representando a Regido Sul neste espaco, acompanhou os

trabalhos que, além do planejamento das discussoes e definicao das
acoes do grupo, debateu as tltimas eleicoes ocorridas no Conjunto CFESS/

CRESS, especialmente a necessidade de ampliar a participacio da categoria

neste processo. Os integrantes do GT concluiram esta primeira etapa dos

trabalhos sugerindo dois encaminhamentos:

1. Aimportincia do constante processo de motivacao dos profissionais
para participacio nos eventos promovidos e acompanhamento de
todo o trabalho politico do Conjunto CFESS/CRESS;

2. A necessidade de buscar formas de facilitar o acesso da categoria ao
exercicio do voto. Neste sentido, o grupo discutiu a possibilidade de
votar pela internet, como ja fazem outras categorias profissionais,
garantindo a seguranca do processo e do voto secreto.

SAUDE: articulacio com outros
Conselhos Profissionais

O CRESS/RS estd participando ativamente da articulagio do Forum
Permanente de Democratizacio da Saide, composto pelos Conselhos
Profissionais: CREFITO, CRN, CRP, COREN, CREF, CRFa, na discussio do
PL 18/2008 que tramita na Camara de Vereadores de Porto Alegre e que
trata da criagao do Departamento do Programa de Satide da Familia. Os
Conselhos Profissionais jd manifestaram sua contrariedade ao Projeto de
Lei e conjuntamente encaminharam a COSMAM — Comissao de Saide e
Meio Ambiente, oficio destacando aspectos relevantes do Projeto que
estao em desconformidade com a garantia da qualificacio dos servigos
prestados a populagao, tais como: a fragmentacao da gestao da Atencao
Bisica; a falta de inclusio do NASF (Nucleo de Apoio a Satide da Familia)
enquanto potente estratégia para ampliar a abrangéncia e a diversidade
das agoes; a limitacao da idade para acesso ao processo de selecio, em
desacordo com a norma constitucional; o fato do Projeto nio ter sido
encaminhado ao Conselho Municipal de Satide, configurando desrespeito
ainstincia do Controle Social; entre outros. Acompanhe no site do CRESS/
RS o desenvolvimento deste processo.

ASSISTENCIA SOCIAL: a luta pela
implantacao da NOB/RH-SUAS

O CRESS/RS, juntamente com os Conselhos Profissionais CRP, CREFITO,
COREN e CRN, estdo sendo convidados para discutir junto com o SIMPA
(Sindicato dos Municipdrios de Porto Alegre), por meio do CORES
(Conselho de Representantes Sindicais da Fundacio de Assisténcia Social
e Cidadania), estratégias conjuntas para a efetivacdo da Politica de
Assisténcia Social em Porto Alegre em conformidade com o SUAS, PNAS
e aNOB-RH. Esta articulagdo objetiva o desenvolvimento de vérias acoes
para garantir as condigoes éticas e técnicas para as praticas profissionais
nabusca da qualidade do atendimento a0 usudrio. Acompanhe no site do
CRESS/RS o desenvolvimento deste processo.

Conferéncias de Assisténcia
Social

Neste ano teremos a realizacio da VII Conferéncia Nacional de Assisténcia
Social, que sera realizada em Brasilia/DF, de 30 de novembro a 3 de
dezembro de 2009, e terd como tema geral “Participacio e Controle
Social no SUAS”. E preciso reafirmar a importncia do Sistema Unico de
Assisténcia Social para garantir um avanco significativo na qualidade
desta politica publica. Assim o CRESS/RS convoca todos os Assistentes
Sociais para participar ativamente do processo das Conferéncias
Municipais, tanto na qualidade de trabalhador desta politica, quanto na
qualidade de cidadao, ambos protagonistas historicos e sujeitos deste
processo de luta. O Texto Base da Conferéncia estd disponivel no site do
MDS (www.mds.gov.br/cnas). Busque a informagao sobre a data de
realizacao da Conferéncia no seu municipio e participe.
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3° Encontro Gaucho de Assistentes Sociais

A terceira edicao do Encontro Gaucho de Assistentes Sociais aconteceu este ano nos dias 14 e 15 de
maio, no Teatro Dante Barone da Assembleia Legislativa do Rio Grande do Sul. Cerca de 700
assistentes sociais de todas as regiées do Estado estiveram presentes, além de estudantes e docentes
de dezenas de instituicées de ensino. Mas nao foi somente o numero de participantes que
aumentou: o evento foi marcado pela diversidade e democratizacdo da participagdo nas mesas e
painéis, além de atividades paralelas como vivéncia em arteterapia, ginastica laboral e atracées
culturais que emocionaram o publico. Confira a seqguir um resumo das atividades:

Foto: arquivo pessoal Fatima Sampaio

‘A participacao da categoria, vinda de todos os lugares, é maravilhosa. A ex-
periéncia que levamos é resultado desta interacdo. Saimos do nosso ‘mundo’
e percorremos outros caminhos, que certamente ndo estdo desvinculados do
que tracamos, mas com a partidpacao visualizamos e nos capaditamos, para
retornarmos atualizadas, fortaleddas e inseridas na categoria. A parte cultural
e laboral ndo s6 abrithantou o evento, mas nos fez relaxar”.

Fatima Sampaio e Rosana Pozzobon, assistentes sociais da Companhia Rio-
grandense de Saneamento (CORSAN)

Fotos: Mauro Schaefer
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Abertura

Aconselheirado CFESS Maria Bernadette Medeiros
chamou aatengio para o tema deste ano: socializar
ariqueza para romper com a desigualdade. “Este
tema lembra o memorével Congresso da Virada,
que completa 30 anos, e que foi um marco funda-
mental de construgio do nosso projeto ético-
politico. Sdo 30 anos de ousadia, coragem e
compromisso com as lutas sociais. Somos cerca
de 85 mil assistentes sociais no Brasil, atuando em
diferentes espacos socio-ocupacionais que se
deparam cotidianamente com as mais diversas
formas de desigualdade, violéncia e opressao. As
demandas que nos chegam sdo expressoes vivas e
humanas desta condicio de desigualdade imposta
pelo modo de producio.”

A professora Alzira Lewgoy, representante da
ABEPSS Regido Sul I, lembrou que no dia 15 de
maio a institui¢ao estard lancando o documento
base que dard origem a Politica Nacional de
Estdgio. “O objetivo é discutir com unidades de
formagao académicas publicas e privadas os
dilemas do Estdgio Supervisionado no contexto
das novas regulamentacoes do Congresso
Nacional, constituindo mais uma orientacio
para barrar a expansao da desqualificacao da
formacio seja ela presencial, sobretudo a
distancia. Neste sentido serdo constituidos os
grupos de trabalho na ABEPSS, dinamizacio da
revista Temporalis € o Plano de Lutas contra a
precarizacao do Ensino Superior e em defesa
da qualidade do trabalho e da formagio
profissional. A defesa da formacao e seus
impactos sobre o exercicio sem duvida é uma

das principais bandeiras de luta da categoria
neste momento”.

Luiz Felipe Melo Balhego, estudante da PUCRS e
coordenador regional da Enesso também falou
sobre o tema do encontro. “A nossa capacidade
de organizacio e de ocupagao dos espagos de
discussao politica também passa por este tema.
Nos na Enesso sabemos da dificuldade que temos
€m Nos Organizar, em comparecer a eventos como
este, mas tudo isso € fruto do contexto politico
que temos. Apesar disso, é preciso participar em
todos os espacos de luta. Hoje eu estou com a
cara pintada, porque nés precisamos atuar em
todos os movimentos, neste caso, contra a
corrupco no governo do Estado e para que este
tenha uma politica de respeito a0s movimentos
sociais. No atual contexto de crise, a luta do
Enesso é garantir a permanéncia do estudante na
universidade e nio s isso, para que o
conhecimento dele possa ser revertido para a
sociedade e ndo para as grandes empresas. Temos
consciéncia de que a educagio estd precarizada
em todos 0s niveis, nio somente no EAD”.

Painel “Socializar a
riqueza para romper
com a desigualdade”

Aassistente social e professora da Universidade
de Caxias do Sul Dra. Mara de Oliveira levantou
duas grandes questdes. “A primeira:
considerando o tema a ser discutido, é possivel
erradicar a pobreza e acabar com a desigualdade
no capitalismo? Acredito que nao é possivel
erradicar a pobreza e socializar a riqueza na
sociedade capitalista. Existe uma logica que
vende a idéia de que isto é possivel e os
organismos internacionais tém sido muito
competentes na venda desta logica. A
desigualdade ¢ a principal causa da pobreza e
também da violéncia, conforme demonstra o
Banco Mundial. Outra inverdade é que o
crescimento econdmico gera a erradicacao da
pobreza. A historia brasileira nos mostra que
em virios momentos fizemos crescer o bolo,
mas isso nio significou a diminuicdo da
desigualdade. Se quisermos diminuir a
desigualdade no contexto capitalista, é preciso
aliar o crescimento econdmico a politicas como
geracio de emprego, aumento de saldrios,
educacio, saude, moradia e transporte de
qualidade, além de outros indicadores.

A segunda questdo: Nio hd alternativas, nio
ha o que fazer? Existem trés caminhos: os dois
primeiros nio querem romper com a pobreza
e com a desigualdade, mas querem com certeza
melhorar a qualidade de vida das pessoas. O
primeiro é a certeza de que a politica
econdmica em vigor que temos hoje é a Gnica
forma de retomada do crescimento, do
desenvolvimento econdmico e da sobrevivéncia
do pais. O segundo ¢é pensar que podemos
reformar o capitalismo, no sentido de deixi-lo
menos selvagem, mais humano, como se nio
fossem questoes
inerentes do
capitalismo.

O terceiro é
continuar

“Ficou claro para mim os desafios que
temos de enfrentar para fazer funcionar a
Politica de Assisténcia Social. E preciso ter
consciéndia critica para amenizar a po-
breza no pais. Mas ndo podemos desistir,
temos que estar sempre refletindo sobre a

nossa profissao”.

Adauton Miiller, trabalhador do CAPS da
Prefeitura de Santiago e estudante de Ser- ,
vico Social da UNOPAR no 5° semestre.
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defendendo o Projeto Etico-Politico Profis-
sional”.

A Dra. Vini Rabassa da Silva, coordenadora do
Mestrado em Politicas Sociais da Universidade
Catolica de Pelotas, falou sobre as causas da
pobreza. “Muito se fala sobre a pobreza, mas ha
poucos estudos sobre as causas dela, assim como
das formas de acumulagio da riqueza. O Brasil
¢ um dos paises onde a desigualdade entre os
mais pobres e mais ricos ¢ mais profunda. Apesar
das politicas para reduzir esta desigualdade, o
quadro continua 0 mesmo, segundo pesquisas
do IPEA. Uma simulacao feita pelo PNUD
realizada em 2005 revelou que a transferéncia
de 5% da renda dos 20% mais ricos do pais para
os mais pobres seria capaz de retirar 26 milhoes
de pessoas da linha da pobreza e reduzir a sua
taxa de 22% para 7%. Apesar disso, o neoli-
beralismo conseguiu naturalizar a desigualdade
ao identifici-la como meritocratica, ou seja, a0
justificar que cada individuo recebe de acordo
com o que produz para o bem coletivo ou que
cada pessoa estd na posicio que pode
desempenhar. Diante disso, a cidadania nio
pode mais ser entendida apenas como um
conjunto de direitos civis, humanos e sociais.
Ela tem que significar o direito de participar
onde se expressam as relaces de poder, a
sociedade tem que saber intervir onde o Estado
estd se mostrando incapaz, nao para substitui-
lo, mas para responsabilizi-lo”.

Painel “Saude do Trabalhador: um olhar
sobre o assistente social”

A assistente social e professora Jaqueline
Domingues da Costa, especializanda em Satide
do Trabalhador pela PUC/RS, fez um apanhado
da legislacio que envolve a area e falou sobre a
estrutura institucional da satde do trabalhador
em ambito regional, especialmente sobre o
trabalho desenvolvido pelo Centro de
Referéncia em Satde do Trabalhador (CEREST)
no Estado. ‘A politica de saide do trabalhador
¢ recente, pois € a Gltima a ser implantada pelo
SUS. A sua Politica Nacional entra em vigor a

.30 Encontro Gadicho de Assistentes Socials

ociali

Comtho gina dlée

‘&\\ 14 ¢ 15 de maio de 2009

partir de 2004 e tem como missao reduzir os
acidentes e doengas relacionadas ao trabalho.
O assistente social trabalhador muitas vezes se
encontra num ambiente precdrio e perverso de
trabalho, enfrentando problemas como assédio
moral e lesdes por esforcos repetitivos. Apesar
disso, muita coisa podemos fazer: sensibilizacio
para a notificacdo dos casos de assédio moral,
criacdo de espagos de discussao sobre o assunto,
entre outros”.

A assistente social Ms. Clenir Maria Moretto,
professora da Universidade de Passo Fundo,

“Me sinto humilde diante desta grandeza. Vejo
como é importante este intercdmbio, a troca de
energia e de experiéndia, e o quanto a gente
tem que se apaixonar pelo que faz”.

Daniela Modesto, assistente social da prefei-
tura de Maquiné, Litoral Norte.

»0cdlzar a Riqueza para Romper com a Desigualdade

relatou a experiéncia interdisciplinar, a partir
da UPF, quando foi observado no trabalho de
campo o adoecimento dos trabalhadores e a
forma como vinham sendo tratados pelos postos
de saude da regido. “Iniciamos em 2007 este
projeto de extensdo junto as comunidades, em
articulagio com sindicatos e conselhos. Nos
disponibilizamos a ficar nos postos de saide e
ouvir as pessoas que iam buscar atendimento. A
maioria dos que estavam de licenca ou que
sairam de seus empregos vinham de empresas

«-; J
Ay gt

&‘ ‘r«

frigorificas da regido, que sio geridas por
multinacionais. Trabalhamos fazendo visitas
domiciliares e grupos, onde descobrimos que
estes trabalhadores, cerca de 20 a 25 familias,
eram trabalhadores destes frigorificos, alguns
localizados muito longe de suas residéncias,
exigindo muitas horas de transporte. Além disso,
foi identificado que o trabalho era repetitivo,
pesado e com controle de horas, com relagoes
de trabalho dificeis e supervisores muito
controladores. Observamos junto a Justica do
Trabalho que o nimero de acoes relativas a
estas empresas sio alarmantes, principalmente
por causa da LER. Estas empresas sio autuadas,
mas mesmo assim compensa produzir no Brasil,
ja que o Estado brasileiro s6 se limita a aplicar
multas. O que foi mais gritante neste trabalho
ndo é a maneira como as empresas adoecem as
pessoas, mas a indiferenca quanto as suas
necessidades € anseios”.
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“A Satde do Trabalhador foi um tema espe-
dialmente importante para mim, jé que tem
relacdo com meu trabalho. E este espaco de
troca, de encontro, de confraternizacao é
muito importante, pois nos fortalece en-
guanto categoria, ainda mais por ser a nivel

estadual”.

Margarete Alessandrini, assistente social da
» Secretaria de Administracdo da Prefeitura de

Porto Alegre.

A Dra. Jussara Maria Rosa Mendes, professora
coordenadora do Programa de P6s-Graduacio
da PUC/RS, que trabalha hd muitos anos na drea
dasaude do trabalhador, relatou sua experiéncia
que ela define como militante. “Minha
experiéncia comecou no CIAST, o primeiro
centro de referéncia em sadde do trabalhador,
na vila IAPI. Tanto a 4drea da saide quanto a
drea do trabalho sao complexas. Juntar as duas
¢ um desafio e nos exige um debrucamento
maior. Nenhuma 4rea hoje da conta da satde
do trabalhador, nem medicina, servico social,
psicologia ou enfermagem. Nos precisamos
acumular saberes para atender este trabalhador
na sua integralidade, de acordo com o que
preconiza o SUS. £ neste ponto que o Servigo
Social pode contribuir muito, pois traz na sua
base a interdisciplinaridade. Eu trabalho na
universidade, no NEST (Nucleo de Estudos em
Satde do Trabalhador) que esti completando
10 anos, e que desenvolve diversas pesquisas,
uma delas no ambito do Mercosul, chamado
Colsat-Mercosul. N6s trabalhamos com uma
realidade de diversidade, onde cada pais tem
sua realidade”.

Painel “SUAS: Processo
de Implementacao no
RS"

Conhecer o olhar dos diferentes atores sobre a
implementaco do SUAS no Estado foia proposta
do painel. A secretdria de Assisténcia Social e
Habitacao de Candeldria Leandra Bittencourt
Sartori trouxe o exemplo que tem se mostrado
bem-sucedido em sua administracio. Cidade
localizada a 196 Km de Porto Alegre, segundo
Leandra, Candelaria sofre com questoes como
trafico de drogas e criminalidade, por estar em
um entroncamento rodovidrio. “Nosso
compromisso é com a implementacio do SUAS.

Na nossa experiéncia pritica, procuramos
trabalhar em rede, articulados com as Secretarias
de Educacio e de Saude, Gabinete da Primeira
Dama, Conselhos de Assisténcia Social, do Idoso
e Tutelar, Ministério Publico, Defensoria, Brigada
Militar, enfim, todos envolvidos com a
constru¢do de Politicas Publicas para o
Municipio. Os projetos sociais desenvolvidos
em parceria com o Gabinete da Primeira Dama
sdo todos de incluso social e que resgatam a
dignidade das pessoas. N6s temos grupos de
mulheres rurais, o Projeto Acreditar que envolve
130 criangas no contra-turno da escola, o
projeto Banco da Sucata, oficinas de todas as
areas e o Mutirdo da Cidadania, enfim, o usuario
¢ envolvido em todos os projetos, fazendo parte,
contribuindo também na busca pela sua
qualidade de vida. O Baile dos Sonhos, um
projeto que envolve adolescentes do Bolsa
Familia, com quem trabalhamos intensamente
0 ano todo e ao final realizam um baile de
debutantes, em prol destas familias em situagao
de vulnerabilidade social, que ji estd na sua 5*
edicio; hortas comunitdrias e hortas de flores;
além dos programas do Governo Federal Bolsa
Familia, PAIF, PETI, Sentinela, PROJOVEM,
Emancipar, Grupos de Maes de Criancas de zero
aseis anos e de Melhor Idade e uma marcenaria
municipal que profissionaliza”.

Maria da Graca da Silva Pereira, assistente so-
cial do Municipio de Balnedrio Pinhal e

hE,
o% ﬁ.%i. 3? En

Assembléia
bA Ceaisiativa

Conselho Region

LESS

representante do NUCRESS Litoral Norte (que
abrange os municipios da regiao) destacou que
o papel do assistente social estd dentro da nova
visio que integra a Politica Nacional de
Assisténcia Social, que realiza a protecio social
ativa, isto ¢, nao submete o usudrio ao principio
da tutela, mas a conquista de autonomia,
resiliéncia e sustentabilidade, protagonismo,
acesso a oportunidades, capacitacdes, servicos,
condicoes de convivio e socializacio de acordo
com sua capacidade, dignidade e projeto
pessoal. “O profissional tem que estar sempre
pensando na sua postura ética, cuidar sobre a
questao do sigilo, da exposi¢io do usudrio,
enfim, temos que estar sempre revendo nossas
préticas e incluindo os invisiveis, ou seja, aqueles
que ninguém quer ver ou resolver os seus
problemas. Atentar também para o que o usudrio
tem e nao somente para suas faltas; outro olhar
sobre a familia, entre outros”.

A assistente social Ms. Léa Maria Ferraro Biasi,
representante do Forum Estadual de Assisténcia
Social Nao-Governamental do Rio Grande do
Sul, falou coletivamente em nome do Férum,
criado nos anos 90. “Trata-se de um espaco de
articulacdo e organizacio da sociedade civil que
estd comprometida com a defesa da Politica de
Assisténcia Social. As principais atividades sio
articular as organizacoes da sociedade civil que
se dedicam 2a assisténcia social para a
implementacao da LOAS no RS, lutar pela
garantia de direitos e prestacio de servicos com
qualidade, controle social democritico. Nesta
caminhada pela implementagido do SUAS,
acreditamos que existem grandes avancos, mas
vou destacar alguns problemas: nos deparamos,
em periodo eleitoral, em dmbito municipal, com
declaracoes de prefeitos e gestores que nos
preocupa muito, ji que fica aparente o
desconhecimento sobre a LOAS, o SUAS, etc.
Entdo, a cada nova gestao, os assistentes sociais
precisam fazer este trabalho de apropriacio do
que ¢ assisténcia social, etc, tornando-se uma
atribuicdo quase permanente. Outra questdo é
o desconhecimento da NOB-RH, que defende o
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investimento em Recursos Humanos para a
qualidade do trabalho a ser desenvolvido. Uma
preocupacdo, que também ¢ discutida no
Férum, é o fato de que, em muitos CRAS em
todo o Brasil, sao as Primeiras-Damas que
dirigem estes espacos. E preciso que haja
formagao na drea para a demanda que € exigida.
Ainda, a falta de prazo na implementagdo da
NOB-RH faz com que os gestores nao se sintam
pressionados em fazer cumprir suas
determinacoes, dificultando a profissionalizacio
desta drea. O Forum também se preocupa com
a negacdo ou invisibilidade da Politica de
Assisténcia Social em ambito estadual, em que
o termo Assisténcia Social é comumente
substituido por Desenvolvimento Social e
Protecdo Social. No site da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Justica esta
invisibilidade pode ser notada. O Férum
também denuncia a transferéncia de recursos
publicos para entidades sociais de grande porte,
que estao funcionando como gestoras de
projetos sociais por meio do Programa Rede
Parceria Social do Governo do Estado, e
manifesta o seu desejo de que as familias do
Bolsa Familia e do PAIF possam integrar o
Programa Emancipar”.

Painel “O Servico
Social entre o novo e
a novidade”

A assistente social Ms. Marla Kuhn falou sobre
o Servico Social e as priticas de saude
ambiental, trazendo a questio dos moradores
do arquipélago de Porto Alegre, regido onde
90% da populagdo trabalha com reciclagem e
que transportam o material em carrogas ou 0s
recebe do caminhio da coleta seletiva do lixo
— sd0 os recicladores. “Sao sujeitos sociais
importantes para todos nds, porque buscam
um projeto de sociedade mais equilibrada. As
imagens trazidas (na sua apresentacao)
mostram as injusticas ambientais, pois as
paisagens trazem elementos como os residuos,
catadores, trabalhadores sociais, degradagao
ambiental, contaminacao do ar, ruidos intensos,
inundacoes, vetores de doengas e perdas
culturais. S3o elementos importantes para
intervencdo do servigo social dentro da saade
coletiva, mais especificamente, na saide
ambiental. Diante disso, quais as possibilidades
para o servico social? Como ¢ trabalhar na

perspectiva da construcio de espagos saudaveis
e sustentabilidade nas relagoes sociais? E dizer
para as pessoas separarem o lixo? Muito
timidamente alguns colegas, assim como eu,
estao fazendo isso. Estudar a paisagem e pensar
nas suas alteragoes no cotidiano dos sujeitos
que estio em determinado territério ou
instituicao nos ajuda a identificar problemas
da satide e do ambiente que dizem respeito a
nossa pratica profissional”.

Outra drea inovadora foi abordada pela
assistente social Dra. Rosa Maria Castilhos
Fernandes, que falou sobre Educagio
Permanente como estratégia para consolidacio
do Projeto Etico-Politico do Servico Social. “O
ponto de partida para esta discussio é a
reflexdo critica sobre o processo de trabalho,
pois este ¢ que pode indicar quais saberes sio
necessarios ao assistente social para a provisio
das necessidades demandadas pelo nosso
usuario nos servicos. Observamos em diversas
pesquisas a forte dimensao formativa que as
situacoes e contextos de trabalho representam
atualmente. Os espacos de trabalho sdo uma
hipdtese de formagao profissional, que vai além

do espaco académico e da educacio formal. A
diferenca entre educacio continuada e
educagdo permanente é que a continuada é o
conjunto de experiéncias que se seguem 2
formacio inicial e que permite ao trabalhador
manter ou melhorar sua competéncia, para
que seja compativel com o desenvolvimento
de suas responsabilidades. Mas aqui o que
acontece € que muitas vezes o assistente social
participa de uma capacitagio e aquele
conhecimento nio ¢ posto em uso no seu
trabalho. Ja a educagao permanente parte da
reflexdo critica sobre o processo de trabalho e
se da nos espacos de trabalho; o que estd
acontecendo no servico e o que pode ser
transformado. O Projeto Etico-Politico e a
Educagio Permanente fazem parte de um
projeto societdrio, dai a importincia de
estarmos construindo espagos formativos
dentro dos espacos de trabalho”.

“O que mais me impactou neste 3° Encontro
Gaticho foi a importancia das capacitagées e do
trabalho em equipe. Encontrar assistentes sodi-

ais de todo o Estado é um momento raro e
muito gratificante. Adorei esta troca de ex-
periéncias.”
Adriane Lauck, assistente social da Prefeitura
de Taquara.
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Doacao de orgaos:
Um ato de cidadania, um gesto de compaixao

O objetivo desta secao é contribuir com
informacoes para que os assistentes sociais
possam estar atentos as lutas dos movimentos
sociais e dos direitos humanos, nio
exclusivamente como profissionais, mas como
cidadaos. Aproveitando a cobertura da midia,
reforcamos a campanha pelo aumento de
doadores de 6rgios. Somente no Brasil, hd mais
de 50 mil pessoas na fila de espera por um
6rgao. Embora nosso pais tenha tecnologia e
infra-estrutura para dar conta desta fila, o que
ainda dificulta que estas pessoas tenham uma
chance de sobreviver é a falta de informacdo na
hora em que hd uma morte cerebral. Para ajudar

que as familias que acabam de perder seu ente
querido possam tomar a decisao pela doagio
dos 6rgaos, € necessirio que este assunto seja
conversado em casa. Aqui vao alguns dados
importantes para colaborar neste didlogo.

Quem pode e quem nao pode ser
doador?

A doagdo pressupoe critérios minimos de
selecao. Idade, o diagndstico que levou a morte
clinica e tipo sangiiineo sdo itens estudados do
provivel doador para saber se hd receptor
compativel. Nao existe restricao absoluta a
doacdo de 6rgaos a nao ser para portadores de
HIV/AIDS e pessoas com doencas infecciosas
ativas. Em geral, fumantes nio sao doadores de
pulmao.

Por que existem poucos

doadores? H4 medo de doar?

Uma das razoes ¢ porque temos medo da morte
€ N30 queremos NOS preocupar com este tema
em vida. E muito mais comodo nio pensarmos
sobre isso, porque “nao acontece comigo ou
com a minha familia”.

Quero ser doador. O que devo
fazer?

Todos nés somos doadores, desde que a nossa
familia autorize. Portanto, a atitude mais
importante é comunicar para a sua familia o
seu desejo de ser doador.

Quando podemos doar?

A doagio de 6rgiaos como rim, parte do figado
e da medula dssea pode ser feita em vida. Em
geral, nos tornamos doadores em situagao de
morte encefilica e quando a nossa familia
autoriza a retirada dos 6rgaos.

DOE VIDA. SEIA UM DOADOR DE GRGAOS.

O que é morte encefalica?

£ a parada definitiva e irreversivel do encéfalo
(cérebro e tronco cerebral), provocando em
poucos minutos a faléncia de todo o organismo.
£ a morte propriamente dita. No diagnéstico de
morte encefdlica, primeiro sio feitos testes
neuroldgicos clinicos, os quais sao repetidos
seis horas ap6s. Depois dessas avaliagoes, é
realizado um exame complementar (um
eletroencefalograma ou uma arteriografia).

Uma pessoa em coma também
pode ser doadora?

Nao. Coma é um estado reversivel. Morte
encefilica, como o préprio nome sugere, nio.
Uma pessoa somente torna-se potencial doadora
apos o correto diagnostico de morte encefilica
e da autorizaco dos familiares para a retirada
dos 6rgaos.

Como o corpo é mantido apoés a
morte encefalica?

O coracio bate a custa de medicamentos, 0 pulmao
funciona com a ajuda de aparelhos € o corpo
continua sendo alimentado por via endovenosa.

Como proceder para doar?

Um familiar pode manifestar o desejo de doar
0s 6rgaos. A decisao pode ser dada aos médicos,
a0 hospital ou a Central de Transplante mais
proxima.

O que acontece depois de
autorizada a doacao?

Desde que haja receptores compativeis, a
retirada dos 6rgaos é realizada por vdrias equipes
de cirurgioes, cada qual especializada em um
determinado 6rgdo. O corpo € liberado apés,
no méaximo, 48 horas.

Eaca vl tom

de 6rgaos.
duas méaos.

Quem recebe os 6rgaos doados?

Testes laboratoriais confirmam a compatibilidade
entre doador e receptores. Apos 0s exames, a
triagem ¢ feita com base em critérios como
tempo de espera e urgéncia do procedimento.

Quantas partes do corpo podem

ser aproveitadas para transplante?
O mais freqiiente: 2 rins, 2 pulmoes, coragio,
figado e pancreas, 2 corneas, 3 vélvulas
cardiacas, 0ssos do ouvido interno, cartilagem
costal, crista ilfaca, cabeca do fémur, tenddo da
patela, ossos longos, veia safena, pele. Um unico
doador tem a chance de salvar, ou melhorar a
qualidade de vida, de pelo menos 25 pessoas.

Podemos escolher o receptor?

Nem o doador, nem a familia podem escolher o
receptor. Este serd sempre indicado pela Cen-
tral de Transplantes. A ndo ser no caso de doagao
em vida.

Quem sao beneficiados com os
transplantes?
Milhares de pessoas, inclusive criangas, todos
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os anos, contraem doencas cujo unico
tratamento ¢ um transplante. A espera por um
doador, que muitas vezes ndo aparece, é
dramdtica e adoece também um circulo grande
de pessoas da familia e de amigos.

Quanto custa um transplante e
quem paga?

A familia ndo paga pelos procedimentos de
manutencio do potencial doador, nem pela
retirada dos 6rgdos. Cerca de 86% das cirurgias
sdo financiadas pelo Sistema Unico de Satde
(SUS). A maioria dos planos privados de satde
ndo cobre este tipo de tratamento, cujo custo
pode variar entre menos de mil reais (transplante
de cérnea) a quase 60 mil reais (transplante de

medula dssea).
(Fonte: ONG Adote — www.adote.org.br)

Vocé pode doar, vocé
pode receber orgaos
e tecidos

Por Fernanda Tolves, assistente social da
Coordenadoria Hospitalar de Transplantes
da Santa Casa de Porto Alegre

O transplante ¢ um tratamento médico que
depende da sociedade para existir, ou seja, do
doador. Hoje, no Brasil, para ser doador de
o6rgios e tecidos no ¢é necessirio deixar nada
por escrito, em nenhum documento. Basta
comunicar sua familia do desejo da doagio,
nao existindo idade limitante para a doacio. A
doacio de 6rgaos e tecidos s acontece apos a
autorizagao familiar. Os doadores de 6rgaos e
tecidos podem ser vivos, qualquer pessoa
sauddvel que concorde com a doagio. O doador
vivo pode doar um dos rins, parte do figado,
parte da medula 6ssea e parte do pulmao, pela
lei, parentes até quarto grau e conjuges podem
ser doadores; nio parentes, somente com
autorizacio judicial. E podem ser doadores

falecidos, pa-
cientes interna-
dos em uma
UTI - Unidade
de Tratamento
Intensivo, com
morte encefa-
lica, geralmente
vitimas de trau-
matismo cra-
niano ou der-
rame cerebral.
A morte encefd-
lica por sua vez, serd diagnosticada através de
exames clinicos e de imagem, conforme
resolucdo do Conselho Federal de Medicina.

Aretiradados 6rgaos e tecidos é realizada em centro
cirdrgico, como qualquer outra cirurgia, nio
deixando o corpo do doador deformado, sendo
possivel velar o doador normalmente. Os 6rgios e
tecidos que podem ser obtidos de um doador
falecido so: coracio, pulmao, figado, pincreas,
intestino, rim, cornea, veia, artéria, pele e 0sso. Os
pacientes que necessitam de um transplante
ingressam em uma lista tinica, definida pela Central
de Transplantes, 6rgao da Secretaria Estadual de
Satde, e controlada pelo Ministério Pablico.

Com freqiiéncia encontramos assistentes sociais
integrando as Comissoes Hospitalares de Captacao
e desempenhando papel importante no processo
de doacdo-transplante. Dentre as atividades
realizadas, destaca-se aimportante tarefa de oferecer
as familias enlutadas a possibilidade de doacio, a
conducio do processo desde a entrevista familiar
até os encaminhamentos necessrios para o
sepultamento e realizagio de atividades educativas
para promogio da doagdo (campanhas). A
entrevista familiar é a parte mais delicada da
doagio, e o assistente social possui habilidades
que qualificam a assisténcia oferecida.

SAIBA MAIS:

Associacao Brasileira de Transplante
de Orgaos
http://portal.saude.gov.br/saude/ -
Ministério da Saude/Transplantes

Disque Saude
Transplantes: 0800 61 1997
E-mail: snt@saude.gov.br

www.einstein.br
Hospital Israelita Albert Einstein

CONSELHO REGIONAL SERVICO SOCIAL
CRESS - 10° REGIAO
JANEIRO A ABRIL DE 2009
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Direitos Humanos e Racismo no Brasil

Ao serem comemorados os 60 anos da Declaracao Universal dos
Direitos Humanos e 20 anos de promulgagio da “Constituicio Cidada”,
percebe-se um avanco fragil em relagao a concretizacao dos direitos da
populagio afro-brasileira no Brasil.

Corroboram esta afirmagao os resultados da pesquisa de carater quantitativo
e qualitativo, encomendada pela Fundagio de Assisténcia Social e Cidadania
(FASC), da Prefeitura de Porto Alegre, e executada pelo Laboratério de Avaliagio
Social (Labors) da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS).

Aandlise dos dados revelou que a grande maioria das pessoas entrevistadas
(96.8%) acredita na existéncia do racismo no Brasil. Esse dado ja foi
explorado em pesquisas de ambito nacional, tais como o recente relatorio
da ONU sobre direitos humanos no
Brasil (2008), em que sio apontados 0s
altos indices de discriminacdo racial na
sociedade brasileira.

Além disso, a maioria dos entrevistados
respondeu afirmativamente a questio “O
racismo interfere ou interferiu na sua vida?”,
(55, 2%). Do universo percentual que
mencionou ter vivenciado situacoes de
racismo € importante chamar a atengao
parao primeiro contexto identificado, qual
seja o das situagoes cotidianas com 66,7%
de respostas afirmativas. Este dado evidencia
a ocorréncia dindmica do racismo nas
relacoes socio-raciais brasileiras, ainda que
aluz de hipéteses contrarias nio ocorram
situacoes de tensdo social oriundas do
pertencimento racial.

Humanos

Art, 2° - Todos os seres humanos
podem invocar os direitos e as
liberdades proclamados na presente
Declaragdo, sem distingdo alguma,
nomeadamente de raca, de cor, de
§exo, de lingua, de Tell'gl'do, de OplnldO a consolidagdo destes direitos encontra
politica ou outra, de origem nacional
ou social, de fortuna, de nascimento
ou de qualquer outra situacao. (...)
Declaracdo Universal de Direitos

entre a categoria profissional do Servico Social e os 6rgaos do Ministério
Publico e do Poder Judiciario. O primeiro porque possui como missio
institucional a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos
interesses sociais e individuais indisponiveis (art. 127, CF/88) € o segundo,
devido ao ativismo que marca sua atua¢ao no controle de politicas
publicas, notadamente aquelas relacionadas a saude, entendida aqui como
um direito de prestacao positiva por parte do Estado.

Ajustificativa para que ocorra a referida integracio também encontra respaldo
constitucional em um dos objetivos fundamentais da Republica, qual seja
promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminacio (art. 2°, IV, CF/88).

Diante disto, torna-se necessario refletir acerca
de tais questoes a luz dos direitos humanos
que, apesar de terem sido elencados em uma
Declaragio Universal, ainda precisam da luta
de todaasociedade brasileira para que sejam
incorporados como algo necessdrio a
realizacio dos ditames constitucionais.

De fato, nao se pode negar que no Brasil,

enormes dificuldades. Nosso passado
marcado pela imposicao de trabalhos
forcados aos indigenas e, de maneira
marcante pela escravidio negra, bem
como, por um forte autoritarismo que
atravancou o processo de fortalecimento
da democracia no pais, representam
importantes entraves para sua efetivacao.

Ressaltam-se, ainda, os indicadores que apontam fragilidades relativas a politica
de assisténcia social. Os programas sociais identificados pelos entrevistados
integram a Politica Nacional de Assisténcia Social, regulamentada apds a
promulgacio da Constituicio Federal de 1988, a partir da sangdo da Lei
Organica de Assisténcia Social — LOAS, em 07 de dezembro de 1993.

Dessa maneira, torna-se evidente que a resposta da politica de assisténcia
social ndo tem sido capaz de incorporar a cidadania uma maioria que
sempre esteve a margem das formas de protecao social, dentre os quais
figuram os afro-brasileiros (Amaro, 2005; Yasbeck, 2001).

Assim, nunca ¢ demais ressaltar o papel estratégico que devem
desempenhar os assistentes sociais na execucao das politicas publicas
que visam a reducio das iniqiiidades sociais historicamente constituidas
no pais. Isto porque Amaro (2005) ao refletir sobre a forma como a
politica de assisténcia contempla as demandas desse segmento da
sociedade, destaca o desconhecimento do trajeto de discriminacio e
exclusio da populagio afro-brasileira pelo atores institucionais.

Diante desta perspectiva, torna-se imprescindivel uma maior integracio

Assim, todos aqueles que possuem um papel
de destaque para a efetividade dos direitos previstos na Constituicao, e
conquistados através das lutas de muitos brasileiros, devem refletir sobre suas
praticas profissionais a partir de uma dimensao que objetive a eliminacio do
racismo como um fator impeditivo a afirmago dos direitos humanos.

Dessa forma, o fortalecimento da democracia, como importante elemento
para o reconhecimento de direitos, e a elimina¢io racismo, como fator
que ofende objetivos republicanos fundamentais e, principalmente, a
dignidade humana devem nortear as acoes dos agentes que atuam na
implementacio, execucdo e controle das politicas publicas.

Adriana Severo Rodrigues.

Integrante do GT de Promogdo da Igualdade Racial - CRESS 10 Regidio;
Mestranda do Programa de Pés-Graduagdo em Servico Social da PUC-
RIO; Especialista em Direitos Humanos pela Escola Superior do
Ministério Piblico e UFRGS e Bolsista Internacional da Fundagdo Ford.

Vanessa Santos do Canto,
Advogada; Mestranda do Programa de Pos-Graduacdo em Servico
Social da PUC-RIO.
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